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112 學年度第 1 學期 

儲備勞作小組長/儲備課程種子報名表 
面談時間： 年 月 日 AM/PM 

 

姓名： 系級： 學號： 
 

2 吋證件照黏貼處 

性別：□男□女 行動電話： 

E-Mail: 

基本勞作成績：上學期 下學期 限大三生填寫 

基本勞作通過與否：上學期 □通過□未通過 下學期□通過□未通過 

大一新生免填 

上一學期的學業成績： 不及格科目：□無□有（ 科）大一新生免填 

報名項目： 環境永續團體勞作小組長   社會永續課程種子 

 生態永續課程種子 請填寫志願序1～4 

 生活永續課程種子 

申請人自傳： （請手寫，內容需達 500 字） 
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一、認識自己，請在適當位置打 V： 

項 目 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

您的人際關係…………. 

您的學習態度…………. 

您的問題解決能力……. 

您的自我管理能力……. 

您的溝通能力…………. 

您對幫助他人的意願…. 

您的團隊合作能力……. 

您忍受挫折的能力……. 

二、您最大的優點及缺點是什麼？ 

優點： 缺點：   

三、您申請勞作小組長的動機是什麼？（請詳述） 
 
 

 

四、您從勞作教育中學到什麼？ 
 
 

 
 

五、在您的勞作經驗中，有哪些勞作小組長執行勞作教育課程的方式讓你印象深刻？ 

為什麼？ 

 

 
 

 
 

六、你覺得勞作小組長必須有哪些付出與特質？(如:互動、態度、學習內容等) 
 
 

 
 

 
 

七、您有無參加社團？□有 □無 / 有無擔任幹部？□有 □無

八、您有無考慮日後繼續進修或參加什麼社團？ 

 

九、您從何處得知儲備勞作小組長的資訊？ 

□勞作小組長□勞教家族□生活學習導師□勞教處網頁□同學或學長姐□其他   

 

十、您已詳細閱讀東海大學勞作小組長個人資料、處理及利用告知事項， 

簽名:     

佳           差 

主動           被動 

佳           差 

佳           差 

佳           差 

高           低 

佳           差 

佳           差 
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東海大學勞作小組長 

個人資料、處理及利用告知事項 
 

1. 非公務機關名稱：東海大學(  以下簡稱本校) 

 

2. 蒐集之目的：本校勞作小組長採取網路系統進行報名，為了解個人特質、安排學生選課、聯

絡及獎勵金核發等事宜而蒐集。(一五八)。 

 

3. 個人資料之類別： 

(1) 辨識個人者(C001):姓名、行動電話、通訊地址、現居校外電話、慣用 e-mail。 

(2) 識別財務者(C002):金融機構帳戶之號碼及姓名。 

(3) 特徵類(C011):性別、生日、國籍。 

(4) 社會情況(C035):專長。 

(5) 學校紀錄(C051):學號、系級、基本勞作成績、學期成績。 

(6) 財務細節(C081 ):經濟狀況、低收入/中低收入戶。 

(7) 家庭及其他成員之細節(C001~C134):自傳。 

4. 個人資料利用： 

期間：個人於本校就學期間參與本校儲備勞作小組長培訓期間及擔任勞作小組長期間，系統

資料之保存為本校存續期間。 

地區：台灣地區(包括澎湖、金門及馬祖等地區) 

對象：僅供校內使用。 

方式：利用您的個人資料於聯繫事宜及彙整助學金核發匯款作業、扣繳單寄發及

匯款異常通知。 

5. 得針對個人資料依個資法規定查詢或請求閱覽、製給複製本、補充或更正；請求停止蒐集、

處理或利用及請求刪除。行使上述權利時，須以傳真 04-23596086、專線電話 04-23592487 

等方式與本校勞作教育處連繫辦理。 

 

6. 如未提供真實且正確完整之上開個人資料，將導致無法參與儲備勞作小組長培訓或擔任勞作

小組長機會，並轉帳匯款時所產生之匯款手續費及核發日期延宕由當事人承擔。 
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1121「勞作小組長新人引導培訓營」活動報名說明 
 
一、 活動目的：招募儲備勞作小組長人力與宣導勞作教育制度。 

二、 資格： 

（一） 對擔任勞作小組長有熱忱、興趣者。 

（二） 在校大一、大二、大三學生，負責盡職，有領導能力者。 

（三） 前一學期修習學科總學分數不得有二分之一以上不及格。 

（四） 各學期的基本勞作成績達 80 分(等第制 A
-
)以上者。112級大一新生暫不受限 

（五） 基本勞作教育通過者。 

三、 活動時間與地點：兩場活動請擇一場次報名，並全程參與 

（一） 第一場：112 年 12 月2 日(六)  早上 8 點 00 分-下午 17 點 00 分，管理學院M132教室。 

（二） 第二場：112 年 12 月2 日(六)  早上 8 點 00 分-下午 17 點 00 分，人文大樓H207教室。 

四、  培訓內容： 

（一） 課程重點：強化勞作教育理念及建構正確的勞作小組長角色觀。 

（二） 實施方式：採專題演講與分組討論等方式進行。 

五、 招收名額：每場各40位，共 80 位。 

※ 有意成為勞作小組長/課程種子者，請繳回紙本報名表至一校或二校勞作教育處並約面談時

間，如未交者，即視為未完成報名。 

七、 備註： 

（一） 本處經面談後，即發活動報到通知。 

（二） 聯絡電話：(04)23590121 校內分機：28620 聯絡人：鄭怡萍

八、 儲備小組長培訓流程： 

 線上報名勞作小組長新人引導培訓營 

 繳交勞作小組長新人引導培訓營紙本報名表 

 參與勞作小組長新人引導培訓營面談 

 參與勞作小組長新人引導培訓營(12/2或12/3) 

 參與儲備勞作小組長/儲備課程種子見習培訓與實習培訓 

 成為正式勞作小組長/課程種子：以上培訓過程都合格後，才正式予以派任當勞作小組長/課

程種子。 

誠摯歡迎您加入勞作小組長團隊的行列 


