
110-1 科技健康村-寒期幹部訓練計畫書 

一、計劃緣由: 

科技健康村自成立以來，已屆滿兩年，且於 109-2 開始強化營運，增強活動內容規劃與系

統性執行並透過實踐找到幹部方向，且於 110-1 底開始執行 Ex 計畫，內容為透過前測→運動與

營養實務及知能課程→後測。帶給全體村民及村幹部更多的健康管理等相關知能，故擬透過本

次活動強化除健康管理知能外之課程，包括團隊建立、強化團隊動能、增強團隊默契等。 

二、計劃目的：   

邀請資深探索教育講師進行移地教育訓練，於日月潭青年活動中心進行 15 小時課程，其中

包括探索教育、團隊共識、溝通技巧、問題解決等，並於第二天天透過低空探索等教具搭配使

用，強化課程效果並活化課程內容。 

三、主辦單位：學務處學生發展暨領袖培育中心。 

四、參加對象：東海大學科技健康村幹部、村輔導計 19 名。 

五、活動日期：111 年 01 月 16 日至 111 年 01 月 17 日。  

六、活動內容： 

東海大學幹部訓練課程表 

課程地點：日月潭青年活動中心 

第一天： 

時間規劃 課程名稱 運用活動 預期效益 

09:00~09:30 

(0.5hrs） 
啟動學習因子 

Just do it 
行動中學習、經驗加上反思才是不會消失的學

問。 

阻力助力 

一家人 

1.合作與人際互動關係，活潑氣氛製造樂趣。 

2.破除人際籓離，增進互動。 

09:30~12:00 

（2.5hrs） 
團隊建立 

名聲飛揚 

全方位價值契

約 

1.建立小組默契。 

2.成員角色特質，強化團隊凝聚與向心力。 

3.團隊目標規範與價值澄清（F.V.C.）深化團

隊經營。 

猜猜我是誰 
尋找團隊共舞模式、打造優質團隊的成功基

因。 

團隊彈力球 
1.增強成員對超越目標的決心與凝聚力。  

2.體驗團隊任務困境突破之要素。 

13:00~15:00 

（2hrs） 

團隊共識 

溝通技巧 

團隊撲克牌 

了解團隊的執行力是否能解決問題，取決於每

個成員是不是能清楚目前的目標方向與做法，

明白每個人的一舉一動，都與團隊息息相關，

影響著整個團隊。 

繪圖傳令 

對於工作流程上，為線型上升或是下降，如何

在傳遞工作時同時給與訊息傳遞，並精準達到

效益，需要技巧與溝通。 

15:00~16:00 

(1hrs) 
問題解決 搶救酷斯拉 

1.體驗資源之重要與珍惜。                  

2.建立團隊目標與團隊共識。              

3.激勵合作之企圖心。 



16:00~17:00 

(1hrs) 

團隊共好 

(大團隊) 
關鍵密碼 

了解團隊的執行力是否能解決問題，取決於每

個成員是不是能清楚目前的目標方向與做法，

明白每個人的一舉一動，都與團隊息息相關，

影響著整個團隊。 

18:30~21:30 

(3hrs) 
營火談心 爐邊談話 

1.透過引導師的帶領回顧本日活動經驗。 

2.進行村輔導交接與幹部介紹。 

3.圍繞營火談心，解決目前已知人際問題，透

過營火邊的談話引導並改善。 

第二天： 

時間規劃 課程名稱 運用活動 預期效益 

08:30~9:00 

（0.5hrs） 
啟動學習因子 

荷蘭大風車 

大家一起 

站起來 

暖身、肢體伸展 

09:00~10:40 

（2.0hrs） 

問題解決與 

危機處理 

賞鯨船 

1.增進溝通技巧、確認目標與責任，激勵團隊

動能。 

2.培養積極主動、尊重及包容差異的領導態

度。 

3.培養克服困難，樂觀進取，勇於承擔責任及

不斷冒險挑戰的決心。 

4.突破習慣的框架，激勵團隊嘗試創新的做

法。 

5.建立整體的信任感，強化領導修練與激勵作

用。 

6.目標設立及突破，強化組織認同感 

獨木橋 

10:40~11:30 團隊挑戰 高牆 

1.培養團隊合作之精神 

2.檢視的挑戰與困難藉由活動過程透過自我自

我思考與團隊合作與信任達成目標完成挑戰 

3.由活動中了解自己在團隊中的定位與角色 

11:30~12:00 分享與回饋 大統整 

1.分享體驗學習的心得，讓所有的感動與學習

沉澱在心裡,融入在未來的生活與工作之

中。 

2.引導團隊真誠互動並給予回饋。 

13:00~15:00 日月潭遊湖 
自然人文探索

之旅 

1.於日月潭的天光水色中感受大自然之美，透

過湖景與山景的遊覽學習與大自然相處。 

2.自水社碼頭出發，體驗伊達邵碼頭的邵族原

民文化與玄光碼頭的廟宇文化。 

3.為幹部留下團體共有的美好回憶，增進團隊

成員之間感情連結。 

 

 

 



六、講師學經歷： 

劉錦息 講師 

 學歷：大葉大學行銷與流通管理學系畢 

       中正大學成人繼續教育研究所碩二 

 經歷： 

  救國團彰化縣員林社教中心區主任 

  團隊鏈企管顧問公司督導訓練員 

  救國團探索教育中心督導訓練員 

  彰化張老師中心推廣講師、義務張老師資深督導 

  國聲廣播電台”張老師時間”節目主講人(82 年~104 年) 

  2005 考試院華語導遊人員證照 

  2007 中華民國定向越野運動 C 級教練 

  2013 亞洲體驗教育助理引導員認證 

  2014 亞洲體驗教育協會副引導員認證 

 

七、預期效果： 

(一) 強化參與幹部團隊動能，進而對於帶領團隊與未來計畫執行更有效率。 

(二) 強化參與幹部之人際知能，使其為住宿生提供一個在心靈上也能夠得到平和的住宿學習環

境。 

(三) 使參與幹部提高對於週遭人事的敏銳度，也為幹部群之間的合作與互動打下良好的基礎。 

 

八、經費估算： 

支出項目 需求金額(元) 用途說明（細項說明） 

講座鐘點費 20,000 2,000*10時*1人=20,000元 

交通費 18,000 兩日遊覽車費用。 

膳宿費 21,090 1,110元*19人=21,090，含第一天午餐、晚餐及第二天早

餐、午餐。 

場地費 21,000 1. 探索設施 2000元*3項=6,000元 

2. 會議室 5,500元*1天=5,500元 

3. 營火場地 6,000元(含營火材)*1式=6,000元 

4. 乘船設施：3,500元*1式=3,500元 

雜支 4,800 保險、文具等。 

總計 84,890  

 

  



 
  



 


