私立東海大學科技健康村組織章程

民國110年04月日經村幹部會議通過

第1章 　總則

第1條 本組織定名為「科技健康村」（以下簡稱本村）。
第2條 宗旨為強化學生健康管理能力，並透過健康促進及運動推廣方式執行。
第3條 本村村址位於私立東海大學。

第2章 　村民資格

第4條 凡本校學生並認同理念或參與過本村活動為本村村友，若有意願加入成為村民則辦理入村手續後為本村村民。
第5條 於110學年起，於入學時選擇科技健康村並積極參與本村活動者為本村村民。
第3章 　村民之權利與義務

第6條 凡本村村民均享有下列權利：

（1） 行使選舉權。

（2） 優先參加本村各項活動。

（3） 其他應享之權利。

第7條 凡本村村民均應盡下列義務：

（1） 參加本村各項活動。
（2） 宣揚本村各項活動。
（3） 維護本村財產。
（4） 遵行村內決議。
第4章 　村幹部會議
第8條 村幹部會議由村幹部組成，為本社最高權力機構。
第9條 村幹部會議之職權如下：

（1） 選舉村長（副村長）及各部幹部。

（2） 修改本村組織章程。

（3） 議決重要事項。

第10條 村幹部會議每學期至少召開一次，由村長召開之，必要時得由村幹部總額二分之一以上連署請求，召開村幹部臨時會議。

第11條 村幹部會議應有全體幹部二分之一以上出席；其決議方式以出席者相對多數通過，應由文書部派員製作會議紀錄並公告之。

第12條 村長缺位時由副村長繼任至任期屆滿，村長、副村長均缺位時，由活動長代行其職權並召開村幹部會議補選村長、副村長。

第13條 本村除109學年度第二學期外，每學年度結束前舉行的村幹部會議中，依第九條第一款之規定改選幹部，並於次一學年度正式辦理移交。

第5章 　組織權限

第14條  本村設置村長、副村長各一人，經村幹部二分之一以上出席，以出席者相對多數同意通過任職。村長及副村長之權限及任期如下：

（1） 村長對外代表本村，對內綜理社務並協調各部門之工作。

（2） 副社長協助社長執行職務。

（3） 村長、副社長任期除109學年第二學期為半年外，往後均為一年，連選得連任一次。

第15條 本村設下列部級幹部，每部設置一位。其各部職權如下：

（1） 活動部：活動執行及企劃，統籌活動組及企劃組工作。
（2） 公關部：社群經營、文宣製作及文案發想，統籌公關組及文宣組工作。

（3） 總務部：營運本村場地及相關設備，統籌營運組及事務組工作。
第16條 本村設下列組級幹部，每組設置一位。其各組職權如下：
（1）  活動組：活動執行級活動規劃、場控、主持等與活動相關事務。
（2）  企劃組：活動企劃書撰寫、細流撰寫等企劃相關事務。
（3）  公關組：社群媒體經營、本村對外窗口等公關相關事務。
（4）  文宣組：文宣品製作、文案企劃等文宣相關事務。
（5）  營運組：本村相關場地營運、維護等相關事務。
（6）  事務組：協助活動組場地借用、活動器材準備等並協助營運組相關事務執行。
第17條 本村為維持村務順利發展，經村幹部會議認可，得增減前條所列之部門。

第18條 本村設村輔導一位，由東海大學學生事務處領袖培育中心科技健康村承辦人擔任。

第6章 　經費

第19條 本社經費來源如下：

（1） 學校補助。
（2） 自籌款。
（3） 校補助由村輔導管理，自籌款由總務部長管理，每學年公開收支。
第7章 　附則

第20條  本章程之變更應由村長召開村幹部會議討論。

第21條 變更章程之決議應經全體村幹部二分之一以上出席，其決議方式以出席者相對多數通過。

第22條 幹部之罷免由全體村幹部二分之一以上連署並同意則成立。
第23條 本章程經村幹部會議通過後施行，修正時亦同。      
