附件二
108學年度甄選合格棟長實習規定     
 一、實習對象：108學年度甄選合格新任棟長一律參與實習

 二、實習時間：108年4月24日至5月12日
 三、實習內容：
1.第一週:
     〈1〉夜間巡查:責任區夜間關懷含業務宣導2次。

     〈2〉假日值勤:3小時。
     〈3〉撰寫書面報告：5月4日交與資深輔導棟長，書面報告內容如下:

A. 喧嘩吵鬧、賭博、喝酒、抽煙、人為垃圾、走廊置物及責任區異性逗留等狀況處理。 

B.參加本次見習後之個人心得與建議。
2.第二週:
     〈1〉夜間巡查:責任區夜間關懷含業務宣導2次。

     〈2〉宿舍區夜巡1次。
     〈3〉撰寫書面報告：5月15日交與資深輔導棟長，書面報告內容如下:

A.對棟生之輔導策略。   

B.與棟生建立之相處模式。
 四、見習評分：1.理念25%  2.管理技巧20%  3.勤務20%  4.態度25%  
      5.報告10%， 每位參與實習棟長由兩名資深輔導棟長帶領見習與考評，評分以兩次計算，分於該週見習完畢後實施評分。
五、評分等級：區分3級，100~80優良級，80~60合格級，60分以下不及格級，不及格者則取消棟長任用資格。
六、評分人員：由資深輔導棟長擔任，此資深輔導棟長須具備完整一學年棟長職務歷練、擔任棟長職務期間，表現優良、無違背職務者及無違規紀錄者。
七、其他:
    1. 甄選合格棟長實習考核成績不及格者，因不具備棟長身分，故不提供下學年保障床位。
    2.住輔組暫保留擔任棟長者得選擇具有床位資格者共組寢室之權力，俟住輔組各區依照當年床位申請狀況，再行告知。另如棟長得有選擇室友權力，該甄選合格棟長如喪失棟長資格，其原共組室友須回歸原始申請棟別。

    3.為保持棟長工作延續及完備，設有「預備棟長機制」。

    〈1〉編制:男生區男生3人、女生2人、 女生區5人及二教區男生1 人
、女生2人。
    〈2〉資格:分由甄試棟長備取員額選取，且須具備棟長實習考核及格及
              參加棟長研習營訓練。

    〈3〉權利:提供床位保障一學年〈無棟長助學金〉，住宿寢室逕由住輔組安排；如有責任區棟長於學期間不適任遭免職，將可獲得直接遞補。
    〈4〉義務：需擔任新生進住服務接待工作、辦公室假日值勤〈男舍多增加宿舍夜間巡查工作〉。

4.新舊任棟長均須參加學務處舉辦基本救命術「CPR+AED的+哈姆
  立克急救法」4小時訓練研習〈持有證照有效期未超過一年者毋用參
  加〉
5.須參加學務處舉辦之學生領袖培育領導學堂課程18小時（可獲得微學分1學分）。

6.須參加棟長研習營訓練活動〈8/24~8/26〉
7.參加學生領袖培育領導學堂及棟長研習營訓練等課程均可作為勵學基金認證。
備註：通過第一階段甄選者，若為107年現任棟長，不需參加第二階段實習。
七、評分表：

	項目
	說明
	評分
	小計

	理念25%
	1.是否具有服務的熱忱？
	
	

	
	2.是否了解棟長的職責？
	
	

	
	3.是否了解責任區附近棟別協同支援運作？
	
	

	
	4.是否了解住宿的規定？
	
	

	
	5.是否了解住輔組的業務？
	
	

	管理技巧20%
	1.表達是否清晰有條理？
	
	

	
	2.傳達事項是否準確並在有效期限內？
	
	

	
	3.是否能掌握該見習區域的管理重點？
	
	

	
	4.是否有自己的管理方法？
	
	

	勤務20%
	1.是否準時出勤？
	
	

	
	2.是否專注於勤務上？
	
	

	
	3.住輔組各項表單是否能掌握並清楚填寫？
	
	

	
	4.是否敢於規勸違規的住宿生？
	
	

	態度25%
	1.詢問問題的態度是否禮貌？
	
	

	
	2.對住宿生態度是否合理？
	
	

	
	3.規勸時態度是否堅定剛正？
	
	

	
	4.是否虛心接受指導？
	
	

	
	5.是否主動發掘問題？
	
	

	報告10%
	1.內容是否有建設性？
	
	

	
	2.是否準時繳交？
	
	

	總    分
	


4

