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得勝者教育協會起源 



  關於得勝者教育協會 

1994年「得勝者教育協會」成立，當時台灣菸酒毒害開始猖
獗，陸續有安非他命入侵校園的媒體報導。本會創辦人榮司
提反夫婦，帶著關懷台灣青少年的心，自美國來台灣籌辦
「得勝者計畫」，從台中大德國中的二個班級開始，實施針
對國中生的生命教育課程….. 

 

上圖 志工老師在學校教導得勝課程 

右圖 在學校放映菸毒防治影片 
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榮司提反夫婦 



  得勝者課程 

多年來，依據青少年不同層面的需求，量身設
計不同課程，幫助青少年培養自信、自律與尊
重的品格。 
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建造青少年的生命品格、 

      培育以服務為導向的未來領袖！ 

  得勝者使命 



就業發展計畫起源 



新人到職一個月～六個月 剩幾人？ 

有2/3人離
開辛苦找 
到的工作 

資料來源：104人力銀行 



新人 

離職原因 

選擇的企業
職務與自己
的職涯有落

差 

無法適應公

司的企業文

化與價值觀  

試用期3個月
評估時呈現
準備不足或
無法適應 

企業在新人
培訓的資源
與心力投入
相較不足 

對職場不了
解不適應 

資料來源：104人力銀行 



就業發展計畫 

• 目的：解決16~24歲青少年就業與職涯發展的問題 

• 對象：應屆畢業預備就業大四學生、待/轉業者 

• 計畫期間：2018/9~2019/9  
(＋持續關懷「職涯目標」發展狀況） 

• 成效驗收：成功就業與穩定發展（個人發展計畫達成目標） 

 

建立正確價值信念、提升自我管理效能、展現熱誠的生命力 
 

得勝者教育協會期盼透過專業導師陪伴與指導， 
能建立起好的知能、好的品格，延伸到職場中！ 
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就業發展步驟 

職涯目標      
探索與確認 

訂定個人
發展計畫
(IDP) 

履歷撰寫、
面試訓練與
協助就業 

就職後
發展 

找到夢想 

確定方向 

自我發展 

奠定基礎 

面對現實 

選擇最佳機會 

穩定成長 

勇敢追夢 



發展階段 發展內容 時間 

就職後發展： 
IDP 

就業後以工作需求與IDP發展「專業技能與行為職
能」,關懷與輔導並追蹤是否通過試用期 

7～11月 

關懷與輔導：導師定期與學員碰面,關心與協助解決
工作中的問題 

就業第2~3年追蹤與
關懷發展狀況 

計畫內容與時程 

發展階段 發展內容 時間 

就職前發展：
IDP 

招生活動與說明會 9~11月  

職涯探索workshop +  12/2日全天 
學生簡報職涯目標與發展方向 12/8日下午 

11~12月 
8小時：workshop 
4小時：
presentation 

討論與定案個人發展計畫(IDP)  12~1月 

履歷撰寫技巧：每位學生與導師討論內容與導師修
改履歷 

4~6月 

面試技巧：導師訓練每位學生面試 5~6月 

關懷與輔導：導師定期與學員碰面,關心與解決問
題 

每個月 

Job searching：分析與挑選適合的企業投遞履
歷， 討論面試狀況與選擇聘僱公司 

 4~6月 



成效及展望 



目前成效及未來展望 

• 履歷具優勢： 

清楚自己的職涯方向來鎖定優質企業不亂投履歷， 

平均每人至少有4個以上面試機會，獲得企業青睞。 

• 面談具優勢： 

履歷寫的要與面試說的一致，清楚的經驗案例呈現具備的能力， 

多次練習＋題庫協助，呈現面談自信心。 

• 就業成功率：約80%三個月內就業成功。 



目前成效及未來展望 
找到夢想  

確定方向 

• 看到自己亮點 

• 這專業陪伴方式是

我的師長與家人較

無法協助到的 

• 找到職涯方向讓我

更確定方向，解決

我心中的疑慮 

自我發展  

奠定基礎 

• 知道自我發展的

方法，能充實自

我 

• 導師好有耐心且

把我當家人對待

準備早餐，進行

IDP討論  

面對現實  

選擇最佳機會 

• 我的履歷具競爭力，

相較同學的內容具

體有具優勢，才放

求職網一天就有面

試通知 

• 面試訓練有題庫，

導師還教我如何追

蹤面試結果，如何

談薪資，如何選工

作等 

• 找工作碰到好多問

題，身邊有導師隨

時可以詢問真好，

協助我準備就業相

關問題的詢問方式 

穩定成長  

勇敢追夢 

• 協助我解決工作中

的不適應與如何面

對挫折 

• 聘僱書的內容有問

題，導師提醒我可

能有的風險，這經

驗真的讓我增長知

識 

• 進公司後碰到困擾

的主管，導師協助

我以正面且好的溝

通說詞來渡過艱困

期 

整體學生回饋 



預期校方可獲得的效益 

•增加校方的職涯發展管道資源 

•提升校方的學生就業率 

•增加企業端徵才、選才的鑑別度 

•根據學校合作經驗，幫助80%的學生找到工作 




