
株式会社ダッシュは1989年に設立され、当初は学習塾として事業を展開。続いて台湾茶葉の会社を経営し、
2010年に台湾大学サポートセンターを開設しました。私たちの会社は比較的新しく、チャレンジ精神のある
若い方々が私たちの戦力となって一緒に働いてくれるのを心待ちにしています！

民間保険 ヶ月０.５

会社概要

募集職種

資本金

本社住所

株式会社ダッシュ
Dash Co.,Ltd.

台湾留学を目標とする日本の中学生、高校生のための中国語また英語教育、現在日本全国に18校ある。

茨城県守谷市御所ケ丘1-4-4 茨城県守谷市または日本各地の予備校

2万円/月以内

2万円/月
円

健康保険
失業保險
国民年金
労災保険
その他

種類別
保険加入 有/無

有/無その他待遇

残業手当
社員寮

初年度賞与実績

休暇制度
□週休二日
□交替制
□フレックス
その他

会社名

業務內容

業務內容

募集条件

勤務開始日

人
人

2,000万円 10億円 5億円

月給／年収

備　考

その他
手当

交通費

住宅手当

工作地點

売上高 前年度利益

募集人数
従業員数業種

↑詳細はこちら

２１０,０００ ／ ２,６００,０００

□

従業員平均年齢 年間休暇日数

本社

学習支援業 ５０
５

・中国語講師、英語教師 ・営業
・事務

即日

本社は残業ほぼゼロの会社です。

社長　安蒜 順子

・IT

歳２８ 日１１５

台湾人のネイティブ講師たち

・日本各地の直営教室または高校で中国語または英語を教える。
・HP製作、メンテナンス、ネット宣伝
・顧客対応、顧客開拓及び関連業務
・資料作成、電話対応

・日本語能力試験N2及びTOEIC 750点以上、または英語教育資格があればなお佳
・日本語能力試験N2、システム管理等の経験者歓迎　　　　　　
・日本語能力試験N1、人と接するのが好きな方
・日本語能力試験N1、物事に慎重な方、データや数字に対して正確さを求める方

※詳細な採用条件などの情報は当日説明会にて企業が提供するものを参考にしてください。



個月

公司規模

總公司地址

健康保險

失業保險

國民年金

勞災保險

其    他

保險
投保種類 有/無

有/無其他待遇

加班津貼

員工宿舍

初年度獎金

休假制度
□週休二日

交接班制

□彈性工作時間

其他

公司名

業務內容

招募職務

工作內容

徵才條件

始開 上班日

月　　薪

備   註

其他
津貼

交通費

住宅 

前年度淨利

工作地點

營業額資本額

招募人數
員工數業種

↑詳細資料
請上公司官網

員工平均年齡 年休假日數

株式会社ケイシイシイ

‧日本語能力檢定２級以上

‧大學畢業或相對應之學歷

□

-

直營店，或是國際機場免稅店內的銷售業務

人
人

７４０
１０

直營店或是國際機場免稅店內的銷售業務

２８.９ 天１０５歲

經營理念：為了迎接2020東京奧林匹克，我們將以「全球化、驚喜、快樂休閒」為宣言口號，從製造甜點到優良的

賣場及顧客服務，創造出不平凡的品牌價值，並透過各式各樣的活動，帶給世界超乎想像的KCC產品。

北海道千歳市泉沢111-90

 餅乾製造、銷售業

北海道小樽市、成田機場、羽田機場

關西國際機場、新千歳機場

８０００萬日圓 １１８億日圓

向逐年增加的入境旅客，銷售敝公司的餅乾產品。

２００,０００日圓
有補助（依公司規定）

全額支付

目前本公司有來自七個不同國家共40名外籍員工負責擔任內部各方面業務。

初期採用將以約聘方式雇用，於通過考核試驗後，將成為正式員工。

※詳細條件資訊以當日參展企業提供為準

社長　吉田 直哉

１４．９億日圓

-



３２ 歲

本公司幾乎無加班　

公司規模

總公司地址

員工平均年齡

健康保險

失業保險

國民年金

勞災保險

其    他

保險
投保種類 有/無

有/無其他待遇

加班津貼

員工宿舍

初年度獎金

休假制度

□

週休二日□

交接班制

□彈性工作時間

其他

公司名

業務內容

招募職務

工作內容

徵才條件

始開 上班日

人
人

９千萬日圓 ２億４千萬日圓 ２千３百萬日圓

月薪／年薪

備   註

其他
津貼

交通費

住宅 

前年度淨利

工作地點

營業額資本額

招募人數
員工數業種

□

↑詳細資料
請上公司官網

１９０,０００日圓～２３０,０００日圓／

３０４０,０００日圓～３６８０,０００日圓

※詳細條件資訊以當日參展企業提供為準

２ 個月

飯店櫃檯人員

‧CHECK IN、CHECK OUT

‧電話、網路預約訂房客人的受理、客人的問題對應

．住宿客人的問題對應

．其他的一般行政事務、往來的業者對應

‧日本語能力檢定1級，有英文檢定者為佳

‧喜歡與人接觸、能夠笑顏接客 

‧認真負責、做事細心謹慎者

‧喜歡日本的人大歡迎

具有116年歷史，從明治時期就創業的百年老店，目前同時經營建築與飯店業。

我們想要傳達給大家的是，世代與世代，家族與家族能傳達的住宅，和平山建設一起開始吧!

夢想的第一步!

株式会社ナスパ(センターホテル成田)
Nasupa Co., Ltd.

千葉県成田市花崎町７９５

２
飯店業 １７

商務飯店管理

千葉県成田市花崎町922

千葉成田市花崎町798-10

２０１８　年　３　月　２１　日

日圓上限１５,０００

or

(物件介紹可)



公司規模

總公司地址

学校法人 金井学園

學校法人的經營（福井工業大學、福井高級中學、福井國民中學）

４６．９歲

-

日圓      每月上限　５０,０００

日圓      每月上限　２７,０００

日圓

健康保險

失業保險

國民年金

勞災保險

其    他

保險
投保種類 有/無

有/無其他待遇

加班津貼

員工宿舍

初年度獎金

休假制度

□週休二日

□交接班制

□彈性工作時間

其他

※詳細條件資訊以當日參展企業提供為準

公司名

業務內容

招募職務

工作內容

徵才條件

始開 上班日

人

月薪／年薪

備   註

其他
津貼

交通費

住宅 

前年度淨利

工作地點

營業額資本額

招募人數
員工數業種

↑詳細資料
請上學校官網

１９９,５００ ／ ２,７４３,１２５

□

員工平均年齡 年休假日數

學校外觀

教育服務業 ４１０
數名

．提升學生意願，並提供符合國內外企業需求之教育協助。

外文講師、留學生支援事務、學校業務

．日本語能力試驗N2以上日文能力及TOEIC 700分以上，若具備英文教學資格者為佳
．喜歡與人互動接觸

自 2018 年 4 月 1日 起

日１０３

福井県福井市学園3丁目6-1 福井県福井市学園3丁目6-1

--424億2,678萬万 円

澳洲交換留學生

本學園創立近七十年，具備悠久的歷史與傳統、輝煌功績不勝枚舉，是一所為地方社會貢獻的學園。

以創校當初的『建學精神』為根基、秉持著「為了全體學生著想」的基本理念，致力於優秀人才之培育。

（隔週六休）

1.75個月



公司規模

總公司地址

（1）不動產買賣、仲介、租賃管理及鑑定 (2) 受理不動產買賣及租賃管理之委托 （3）不動產相關資訊調查、研究及行銷業務
 ※台灣總公司：2001年9月17日於台灣股市上市 ◎信義企業集團店數：約2500家、日本國內2家 

 ※事業夥伴： 三菱地所RESIDENCE株式會社、株式會社大京、歐力士株式會社

３４歲

-

日圓      每月上限　３０,０００

健康保險

失業保險

國民年金

勞災保險

其    他

保險
投保種類 有/無

有/無其他待遇

加班津貼

員工宿舍

初年度獎金

休假制度

□週休二日

□交接班制

□彈性工作時間

其他

※詳細條件資訊以當日參展企業提供為準

公司名

業務內容

招募職務

工作內容

徵才條件

始開 上班日

人

月薪／年薪

備   註

其他
津貼

交通費

住宅 

前年度淨利

工作地點

營業額資本額

招募人數
員工數業種

↑詳細資料
請上企業官網

月薪２２萬日圓以上＋績效獎金（包含每月固定35小時加班費）　

※入社前6個月保證底薪３５萬日圓　
※第一年年薪３８６萬日圓以上

□

員工平均年齡 年休假日數

不動產業 ９５

為台北總公司所舉辦的不動產說明會參加者、及透過官網或介紹而來之詢問者介紹最適合之日本房屋物件。

確認購屋目的為投資、自住、第二間房、留學用等後，尋找符合客戶需求之物件後引薦至日本看屋。

主要負責流程為介紹・簽約・交屋・定期追蹤

為旅居海外之富裕人士介紹日本房屋物件之業務專員★100%應對詢問者業務/無陌生開發・電話行銷

1.大專畢業★無經驗可！無不動產類相關知識可

2.需具備商用日語（N1以上）、華語（HSK5級以上）之語言程度

3.對台灣及日本文化有興趣並具相當程度理解

4.具日本、台灣、中國留學經驗

日１０５

東京都渋谷区代々木2-7-1　昇立ビル2階 東京都渋谷区代々木2-4-9　NMF新宿南口ビル8階

1億2,000萬万 円 245億（2016）万 円 非公開

2010年在日本東京成立的「信義房屋不動產株式會社」，秉持「以人為本」的服務熱忱，積極發展華人

在日本購屋的流通平台，提供台灣投資者進入日本不動產市場及買賣日本不動產的管道，並對投資者的

日本不動產善盡管理責任，積極掌握並分析市場動向，為投資者的風險把關，爭取最適收益。

２個月

人１～５

隨時

辦公室風景

信義房屋不動産株式会社
Sinyi Co., LTD.

在與富裕層的客人洽談的過程中，有許多機會能了解到關於經營或面對挫折的方法等，對自身成長非常有幫助。與客戶建立起信賴關係之後，將有機會受邀餐敘，往後能有更密
切的來往。僅是與年收數十億日圓的經營者或員工聊天，也能成為人生的重要經驗。
另外設有累積銷售額、成交件數等開放式的考核制度。重視實力，也盡力將個人業績成果回饋予員工。
但並非重視個人主義，最重要的是團隊合作。以團體的力量協助無經驗的新人，使之能盡快成為對團隊有貢獻的一員。本社員工即使下班時間也會一起出遊的良好關係。

月休7天
一年10天年假



公司規模

總公司地址

・生產現場所遇到之困難對策處置

・無塵室的設計‧制作‧施工

３９歲

全額支付

健康保險

失業保險

國民年金

勞災保險

其    他

保險
投保種類 有/無

有/無其他待遇

加班津貼

員工宿舍

初年度獎金

休假制度

□週休二日

□交接班制

□彈性工作時間

其他

※詳細條件資訊以當日參展企業提供為準

公司名

業務內容

招募職務

工作內容

徵才條件

始開 上班日

人

月薪／年薪

備   註

其他
津貼

交通費

住宅 

前年度淨利

工作地點

營業額資本額

招募人數
員工數業種

↑詳細資料
請上企業官網

□

員工平均年齡 年休假日數

製造業 １０１

・貿易業務（主要為美國、中國）

・顧問

・官方網站製作、維護、廣告宣傳

・機械設計

業務專員

・具備日本語檢定Ｎ1以上日文能力  

・個性開朗活潑積極進取  

・喜歡與人接觸互動

日１１５

東京都港区高輪4－8－33　ハイネス高輪405
神奈川県（相模原、川崎）、埼玉県（三郷）、
静岡県（富士、吉田）、愛知県（名古屋）、
大阪府、広島県（福山）、熊本県（益城）

9,300萬万 円 40億5,000萬  円 10億500萬   円

本公司的目標是「成為日本製造業的專門家、創新的先鋒」。作為一家生產製造業常用機具之專門商社

的同時，也承包無塵室的設計、施工並運送設備、設計、製作與改良製造、加工用機具等等，為客人解

決困擾，提供多樣化的商品與解決方式。

１.５個月

人３

2017年4月1日/隨時（可提出討論）

蒲田工業株式会社
Kamata Industry Co.,ltd.

家庭補助　
配偶（扶養）　12,000日圓/月　配偶者（非扶養）　6,000日圓/月　子女（0歲～大學畢業為止）　12,000日圓/月　　
例）妻子與三名子女12,000＋12,000×3人＝48,000日圓/月（與薪資獎金分開發放）  

日圓２５２,０００ ／ ３,４００,０００

日圓３４１,０００ ／ ５,０００,０００
日圓      每月　上限 ４７０００

五年後預測

代表董事 蒲田善明

公司外觀


